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પોસઇ ભરતી બોર્ડ -૨૦૧૬ 

મહાનિયામક, રક્ષા શકકત યનુિવનસિટીિી કચેરી,             
ન્ ય ુમેન્ ટલ  કોિડર, મેાાીીિરર, અમદાવાદ. – ૩૮૦૦૧૬ 

 જાહરેાત ક્રમાાંક : PSIRB/201617/1  

 

ગજુરાત પોલ ીસ દળ વરડ-૩ પોસઇ સાંવરડિી જગ્યાઓમાાં સીધી ભરતી માટે  

અરત્યિી નવરતવારિી સચુિાઓ : - 
 

 

(૧) ગજુરાત પોલીસ દળમાાં વર્ગ-૩ ની પો.સ.ઇ. કેડરની બિન હથિયારી પોલીસ સિ ઇન્‍ ્ પેક ર 

(UPSI) / હથિયારી પોલીસ સિ ઇન્‍ ્ પેક ર (‍ લાટુુનન કમાન્‍ ડર) (APSI) / ઇન્‍  ેલીજન્‍ સ ફિસસર (IO) 

/ બિન હથિયારી મદદનીશ પોલીસ સિ ઇન્‍ ્ પેક ર (UASI) / આસીસ ન્‍   ઇન્‍  ેલીજન્‍ સ ફિસસર 

(AIO) ની ખાલી જગ્યાફ સીધી ભરતીિી  ભરવા મા ે પો.સ.ઇ. ભરતી િોડગ દ્ધારા સકત ફનલાઇન 

અરજીફ માંર્ાવવામાાં આવે છે. આ તમામ સાંવર્ગની સિાંથધત જગ્યાના ભરતી થનયમો અને પરીક્ષા 

થનયમોની પ્રવતગમાન જોર્વાઇફ મજુિ લાયકાત પરીપરૂ્ગ કરતા અને ઇચ્છા ધરાવતા ઉમેદવારોએ 

તા.૨૮/૧૦/૨૦૧૬ (સવારના કલાક ૦૯.૦૦) િી તા.૧૭/૧૧/૨૦૧૬ (રાત્રીના ૧૧.૫૯ કલાક 

સધુી) દરમ્યાન ઇન્‍ રન ે પર https://ojas.gujarat.gov.in વેિ સાઇ  પર જઇ “પોલીસ ભરતીની 

જાહરેાત” ના પેઇજ પર જઇ ફનલાઇન અરજી કરવાની રહશેે. ઉમેદવારે ફનલાઇન અરજી કરતા 

પહલેા ભરતીને લર્તી માિહતી અને સચૂનાફ ઉકત વેિસાઇ  પરિી પરુી કાળજીપવૂગક વાાંચી 

લેવાની રહશેે. ઉમેદવારોએ ફનલાઇન અરજી કન્‍સમગ િયા પછી તેની થપ્રન્‍  કાઢી પોતાની પાસ ે

રાખવાની રહશેે અને જ્યારે માાંર્વામાાં આવે ત્યારે રજુ કરવાની રહશેે. હાલ કોઇપર્ કચેરીમાાં 

 પાલિી કે રૂિરૂમાાં અરજીપત્રકો મોકલવાના રહશેે નહીં તેની ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી.  

 

https://ojas.gujarat.gov.in/
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(ર) ઉમેદવાર& *વય ં અથવા ઇ0ટરનેટ 3ણકારની મદદથી પોતાનો રંગીન પાસપોટ<  સાઇઝના 

ફોટાની ઇમેજ ૧૫ KB અને સીBનેચરની ઇમેજ ૧૫ KB સાઇઝથી વધે નહF તે રGતે JPG ફોમHટમા ં

*ક&ન કરG અરI પJકમા ંઅપલોડ કરવાના રહ&શે.  

 

(૩) આ ભરતી માટ& Rુલ ૬૮૫ ખાલી જBયાની િવગતો નીચે Xજુબ છે. 

 

સવંગ�  બન અનામત અ(*ુ ૂચત 

-િત 

અ(*ુ ૂચત 

જન -િત 

સા.શૈ.પ. વગ� 4ુલ 

67ુષ મ9હલા 67ુષ મ9હલા 67ુષ મ9હલા 67ુષ મ9હલા 67ુષ મ9હલા 

ક  બન હિથયાર?  

પોલીસ સબ 

ઇ( ્ * ્ પેકટર          

૭૫ ૩૭ ૧૦ ૫ ૨૨ ૧૧ ૪૦ ૨૦ ૧૪૭ ૭૩ 

ખ હિથયાર?             

પોલીસ સબ 

ઇ( ્ * ્ પેકટર 

(6 ્ લાOુન 

કમા( ્ ડર)                               

૬૩ - ૯ - ૧૯ - ૩૩ - ૧૨૪ - 

ગ ઇ( ્ ટTલીજ( ્ સ 

ઓ9ફસર 
૨૦ ૧૦ ૩ ૧ ૬ ૩ ૧૧ ૫ ૪૦ ૧૯ 

ઘ �બન હિથયાર'  

મદદનીશ પોલીસ 

સબ ઇ1 ્ 3 ્ પેકટર                   

૬૯ ૩૩ ૯ ૫ ૨૦ ૧૦ ૩૬ ૧૮ ૧૩૪ ૬૬ 

ચ આસીસટ1 ્ ટ 

ઇ1 ્ ટBલીજ1 ્ સ 

ઓEફસર 

૨૮ ૧૪ ૪ ૨ ૮ ૪ ૧૫ ૭ ૫૫ ૨૭ 

 Hુલ ૨૫૫ ૯૪ ૩૫ ૧૩ ૭૫ ૨૮ ૧૩૫ ૫૦ ૫૦૦ ૧૮૫ 

 

ખાસ ન�ધ : 

(A) ઉપર દશા&વેલ ખાલી જ,યાઓની સ0ંયામા ંફ3રફાર જ4ર5 બનશે તો તે કરવાનો હ< સરકાર=ીનો 

રહ3શે અને તે ઉમેદવારોને ?વીકાય& રહ3શે.  

(B) અનામત Aગે સરકાર=ી/ નામદાર DFુીમ કોટ&/ નામદાર હાઇકોટ&  તરફથી વખતો વખત J 

Kકુાદો/િનણ&ય આવશે તે તમામ ઉમેદવારોને બધંનકતા& રહ3શે.  
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(૪)  સીધી ભરતીથી પસદં થનાર તમામ ઉમેદવારોની િનમ5ુકં 8વત9માન િનયમો / પર<=ા 

િનયમો તથા િનતી િવષયક ?ુકમો/િનયમોને અAલુ=ીને કરવામા ં આવશે અને તે તમામ 

જોગવાઇઓ ઉમેદવારને બધંનકતા9 રહKશે. (િનયમો/ઠરાવો/પNરપOો Pજુરાત સરકારQીના Pહૃ 

િવભાગની વેબ સાઇટ http://home.gujarat.gov.in તેમજ સામા!ય વહ%વટ િવભાગની વેબ સાઇટ 

http://gad.gujarat.gov.in ઉપર ઉપલ23 છે.)  
 

 

(૫)  તમામ સવંગ:ની જ; યાઓ માટ= તમામ જ>ર% ?માણપAો તા.૧૭/૧૧/૨૦૧૬ Iધુીમા ંઇLM ુ

 થયેલા હોવા જોઇએ.  

 

(૬)  વયમયા:દા અને શૈTUણક લાયકાત :  

પો.સ.ઇ. ક=ડરની જ;યા માટ= નીચે Zજુબની વયમયા:દા અને શૈTUણક લાયકાત રહ=શે.  

જ;યા[ુ ંનામ વય-મયા:દા (સામા!ય)  શૈTUણક લાયકાત 

ક �બન હિથયાર'  પોલીસ 

સબ ઇ. ્ 0 ્ પેકટર                   

લ\]ુમ-૨૧ વષ: 

મહ]મ-૩૫ વષ: 

(તા.૧૭/૧૧/૧૯૮૧ થી 

તા.૧૭/૧૧/૧૯૯૫ Iધુીમા ં

જ!મેલ.) 

મા! ય Mિુન.ની b નાતક cડdી 

અથવા કાયદાક%ય b થાિપત 

મા! ય સbં થાની cડdી અથવા 

Mિુન.dા! ટ કિમશન એકટ-

૧૯પ૬ ના સેકશન-૩ હ=ઠળની 

ડ%g ડ Mિુન.ની cડdી અથવા 

સરકાર= આથી સમકT iહ=ર 

કર=લ cડdી ધરાવતા હોવા 

જોઇએ. 

ખ હિથયાર'             

પોલીસ સબ 

ઇ. ્ 0 ્ પેકટર (5 ્ લા6ુન 

કમા. ્ ડર)                               

ગ ઇ. ્ ટ;લીજ. ્ સ ઓ>ફસર 

ઘ �બન હિથયાર'  

મદદનીશ પોલીસ સબ 

ઇ. ્ 0 ્ પેકટર                   

ચ આસીસટ. ્ ટ 

ઇ. ્ ટ;લીજ. ્ સ ઓ>ફસર 
 

 

 

નlધ : ઉપર દશા:વેલ ઉપલી વય-મયા:દામા ંનીચે જણાવેલ ક=ટ=ગર%ના ઉમેદવારોને જણાmયા          

        Zજુબની વn ુoટ-છાટ મળશે. 
 

1) અ.0ુ�ૂચત Gિત/ જન Gિત/ સામાIક અને શૈK�ણક ર'તે પછાત વગPના ઉમેદવારોને ઉપલી 

વય મયાPદામા ંિનયમ Sજુબ પાચં વષPની Uટ. 
 

2) તમામ મ>હલા ઉમેદવારોને ઉપલી વય મયાPદામા ં િનયમ Sજુબ પાચં વષPની Uટ.     

(અનામત કKાના મ>હલા ઉમેદવારોને વયમયાPદામા ંિનયમ Sજુબ Wુલ ૧૦ વષPની Uટ) 
 

3) એકસ સિવ[સમેનને કર;લ સેવાના સદંભ] િનયમો.સુાર મળવાપા_ Uટ. માI સૈિનક સળંગ છ 

માસથી ઓછ' નહ` તેટલી ફરજ બGવેલ હોય અને નોકર' માથંી િનયિમત ર'તે િનacૃ થયા 

હોય તેવા માI સૈિનકોને તેમણે બGવેલ ખર;ખર ફરજનો સમયગાળો તેમની eમર માથંી બાદ 
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કરતા ં મળતી $મર ભરતી િનયમમા ં ઠરાવેલ ઉપલી વયમયા/દાથી 2ણ વષ/ કરતા ં વધવી 

જોઇએ નહ;.  

(િનયમો: ?.ુરા.સેવા (માB સૈિનકો માટE અનામત) િનયમો-૧૯૭૫ અને LધુારEલ િનયમો-૧૯૯૪). 

4) સરકારNીના સામાOય વહPવટ િવભાગના તા.૨૫/૦૨/૮૦, તા.૦૧/૦૮/૯૦ તથા તા.૧૮/૦૪/૦૧ 

ના ઠરાવથી ૨૫ રમતો/ખેલWુદની યાદPને માOયતા આપવામા ં આવેલ છે. Z ઠરાવની 

જોગવાઇઓ \જુબ રમતવીરોને ઉપલી વયમયા/દામા ંપાચં વષ/ની _ટછાટ મળશે. 
 

    

5) રાજયના પોલીસ દળમા ંકોa ્ L ્ ટEબલ / હEડ કોa ્ L ્ ટEબલ /એ.એસ.આઇ. / અa ્ ય કોa ્ L ્ ટEd ્ eલુરP 

તરPકE હાલ સેવા બfવી રહEલા ઉમેદવારોને gબન હિથયારP પોલીસ સબ ઇO h પેકટર / હિથયારP 

પોલીસ સબ ઇO h પેકટર (i લાjુન કમાO ડર) / ઇO ટEલીજO સ ઓkફસર ની જ? ્ યા માટE ઉપલી 

વયમા ંિનયમ \જુબ વધારE 2ણ વષ/ની _ટ મળશે. 
 

6) રાજયના પોલીસ દળમા ં કોa ્ L ્ ટEબલ / હEડ કોa ્ L ્ ટEબલ / અa ્ ય કોa ્ L ્ ટEd ્ eલુરP તરPકE હાલ 

સેવા બfવી રહEલા ઉમેદવારોને gબન હિથયારP મદદનીશ પોલીસ સબ ઇO h પેકટર / 

આસીસટO ટ ઇO ટEલીજO સ ઓkફસર ની જ? ્ યા માટE ઉપલી વયમા ં િનયમ \જુબ વધારE 2ણ 

વષ/ની _ટ મળશે. 
 

 

(૭) કો���ટુર $ાન : 
   

રા'ય સરકાર, સીધી ભરતીમા ં િનમ4ુકં પામતા તમામ ઉમેદવારો પાસે પાયાના કો���ટુર 

$ાનની ;વૂ= જ?ર@યાત આવBયક ગણેલ છે. H માટ, DOEACC Iારા લેવાતી સી.સી.સી. સટJફ@ક,ટ, 

ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨, ડ@�લોમા અને ડ@Rી પદવી Sધુીના કો���ટુર િવષયવાળા 

અVયાસWમો, H માXય �િુનવિસYટ@/ શૈ]^ણક તાલીમી સ_ંથાઓ Iારા અપાય છે, તે _વીaૃત 

ગણવામા ં આcયા છે. સરકાર@ નોકર@મા ં દાખલ થવા માટ,ની આ એક ;વૂ= લાયકાત છે. આથી 

પસદંગી બાદ સરકારની ખાતાક@ય તાલીમના ભાગ?પે અને/અથવા અજમાયશી સમય દર�યાન 

સરકાર, ઠરાવેલ વગ=-૩ માટ,ની સી.સી.સી. _તરની પર@]ા સરકારના પર@]ા ક,Xiો _પીપા તેમજ 

j.ટ@.�.ુ Iારા લેવાતી પર@]ા પાસ કરવી ફરjયાત છે. 

(૮) તમામ ઉમેદવારો ભરતી િનયમો lજુબ mજુરાતી અને nહXદ@ ભાષાpુ ંજ?ર@ $ાન ધરાવતા હોવા 

જોઇએ. તેમજ ભારતpુ ંનાગnરકrવ, શાર@nરક યોsયતા અને સારા ચાnરuય vગેની mજુરાત lwુક@ 

સેવા વગxકરણ અને ભરતી (સામાXય) િનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઇઓ ઉમેદવારોએ પnર;ણૂ= 

કરવાની રહ,શે.  
 

(૯) સામાjક અને શૈ]^ણક પછાત વગ=ના ઉમેદવારોએ તે $ાિતના મળવાપા{ લાભ લેવા માટ, 

નાણાકં@ય વષ= ૨૦૧૫-૧૬ pુ ં નોન nWમીલેયરpુ ં }માણપ{ સ]મ સ~ાિધકાર@ પાસેથી મેળવી 

લેવાpુ ં રહ,શે અને આ }માણપ{ તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૬ થી તા.૧૭/૧૧/૨૦૧૬ ની વ�ચેના 

સમયગાળામા ંઇ_� ુથયેલ હો�ુ ંજોઇએ. આ }માણપ{ માગંવામા ંઆવે rયાર, ર�ુ કરવાpુ ં રહ,શે. 

અXયથા અનામતનો લાભ મળવાપા{ રહ,શે નહ�. 
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(૧૦) મા� સૈિનકો (Ex-Serviceman) માટ�ની ૧૦ % #ધુી જ'યાઓ અનામત રહ�શે અને તે 

ઇ1ટરલોક5ટુર6 અનામત ગણવામા ંઆવશે. પરં> ુઆ ?ગે સરકારAીના સામા1ય વહ6વટ િવભાગના 

તા.૩/૬/૮૭ ના Iહ�રનામા Jમાકં : Lએસ-૮૬-(૧૮)-આરઇએસ-૧૦૮૬-૧૭૨૮-ગ.ર થી ઠરાSયા 

Tજુબ સીધી ભરતીમા ંમાL સૈિનકો માટ� ઠરાવેલ સામા1ય ધોરણો Tજુબ Wરુતી સXંયામા ંઉમેદવારો 

ઉપલ[\ ન થાય તેવા સજંોગોમા ં ભરતી માટ�] ુ ં બોડ_ આ ?ગે િવવેક અ]સુાર માL સૈિનકના 

સામા1ય પસદંગીના ધોરણોમા ં `ટછાટ આપી શક� છે. પરં> ુ આવી `ટછાટના કારણે આવા 

ઉમેદવારોના પફcમ1સ ઉપર તેની અસર થવી જોઇએ નહd એ ભરતી બોડe જોવા]ુ ંરહ�શે.  
 

(૧૧) શાર6fરક ધોરણો :  
 

      (એ) Wgુષ ઉમેદવારો માટ� :  
 

વગ�  ચાઇ  

(સે.મી. 

મા)ં 

છાતી (સે.મી. મા)ં વજન  

(1ક.3ા. 

મા)ં 

4લા6યા  

વગરની 

4લાવેલી 

Tળૂ kજુરાતના અ].ુ જનIિતના ઉમેદવારો માટ� ૧૬૨ ૭૯ ૮૪ ૫૦ 

Tળૂ kજુરાતના અ].ુ જનIિતના ઉમેદવારો િસવાયના તમામ માટ� ૧૬૫ ૭૯ ૮૪ ૫૦ 
 

n છાતીનો oલાવો ઓછામા ંઓછો ૫ સે.મી. નો થવો અિનવાય_ છે.  
 

   (બી) મfહલા ઉમેદવારો માટ� :  
 

 

વગ�  ચાઇ  

(સે.મી. મા)ં 

વજન  

(1ક.3ા. મા)ં 

Tળૂ kજુરાતના અ].ુ જનIિતના ઉમેદવારો માટ� ૧૫૬ ૪૦ 

Tળૂ kજુરાતના અ].ુ જનIિતના ઉમેદવારો િસવાયના તમામ માટ� ૧૫૮ ૪૦ 
 

(૧૨) ઉમેદવાર નીચે જણાSયા પૈક6ની એક ક� વધાર� શાર6fરક ખામી ધરાવતો હશે તો તેને શાર6fરક 

ર6તે અયો'ય ગણવામા ંઆવશે.  
 

(૧) વાકંા ઢdચણવાળા (Knock Knee) 

(ર) oલેલી છાતી (Pigeon Chest) 

(૩) બાડ6 sખ (Squint Eye) 

(૪) સપાટ પગ (Flat Feet) 

(પ) કાયમની અિતશય oલેલી નસ (Varicose Veins) 

(૬) oલેલો ?kઠુો (Hammer Toes) 

(૭) અtuથભગં ?ગ (Fractured Limb) 

(૮) સડ�લા દાતં (Decayed Teeth) 

(૯) ચેપી ચામડ6ના રોગ (Communicable Skin Disease) 
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(૧૩) �બન હિથયાર& પોલીસ સબ ઇ/ 0 પેકટર (UPSI) / હિથયાર! પોલીસ સબ ઇ) * પેકટર (0 ્ લા2ુન 

કમા) ડર) (APSI) / ઇ) ટ8લીજ) સ ઓ;ફસર (IO) / =બન હિથયાર! મદદનીશ પોલીસ સબ ઇ) * પેકટર 

(UASI) / આસીસટ) ટ ઇ) ટ8લીજ) સ ઓ;ફસર (AIO) વગC-૩ ભરતી િનયમો – ૨૦૧૬ મા ંજણાવેલ 

SHAPEI Mજુબ ઉમેદવાર માનિસક, Oવણશ;કત, અપે)ડ8ઝ (Appendage), સામા)ય કામ માટ8 

ભૌિતક Sમતા, TUટ! િવગેર8મા ં સામા)ય Vયાવસાિયક કાયW કરવા Xગે સ0ંણૂC ર!તે સSમ હોવા 

જોઇશે. આ Xગે જ[ર! તબીબી પ;રSણમા ંપાસ થવા\ુ ંરહ8શે. 
 

(૧૪) ઉમેદવાર8 શાર!;રક ઉણપ ^વી ક8, વાકંા ઢ`ચણવાળા (Knock Knee), સપાટ પગ (Flat Feet) 

ની શc;dયાથી Mકુત હોવા જોઇએ. તેમજ fતૂકાળમા ંમાનિસક તેમજ વાઇ (fits), કાયમની અિતશય 

gલેલી નસ (Varicose Veins) ની =બમાર! ધરાવતા ન હોવા જોઇએ.  
  

(૧૫) િ�લીમીનર! પર!$ા : 
 

તમામ સવંગCની જkયાએ ભરતી થવા માટ8 િlલીમીનર! પર!Sા એ અિનવાયC કવોલીફાmગ ટ8*ટ 

છે. િlલીમીનર! પર!Sા ૧૦૦ loના હ8pલુSી (ઓq^કટ!વ) loપrમા ંલેવાશે. ^મા ંદર8ક loના 

એક sણુ લેખે uુલ sણુ ૧૦૦ રહ8શે. ^ પર!Sાનો સમય એક કલાકનો રહ8શે. આ પoપrમા ંસામા)ય 

vાન, વતCમાન lવાહો, મનોિવvાન, ઇિતહાસ, fગૂોળ, સમાજ શાc, િવvાન તેમજ મે)ટલ 

એબીલીટ! ને લગતા lાથિમક lકારના loો આવર! લેવાશે. આ લે=ખત પર!Sા MCQ (Multiple 

Choice Question) અને OMR (Optical Mark Reader) પwિતમા ંલેવામા ંઆવશે. દર8ક સાચા જવાબ 

માટ8 એક sણુ મળશે. તેમજ દર8ક ખોટા જવાબ માટ8 નેગેટ!વ sણુ ૦.૨૫ કાપવામા ંઆવશે. OMR 

શીટમા ંસફ8દ શાહ! (White Ink) નો ઉપયોગ િનષેધ છે. જો કોઇ ઉમેદવાર કોઇ loના જવાબમા ં

સફ8દ શાહ! (White Ink) નો ઉપયોગ કરશે તો તે જવાબ ખોટો ગણી નેગેટ!વ sણુ આપવામા ં

આવશે.  

Ø િlલીમીનર! પર!Sા\ુ ંમાyયમ ફકત sજુરાતી રહ8શે. 

Ø િlલીમીનર! પર!Sામા ંઓછામા ંઓછા ૪૦ % માકસC મેળવનાર ઉમેદવારોને શાર!;રક કસોટ! 

(Physical Test) માટ� �વોલીફા%ગ ગણવામા ંઆવશે અને .ુલ ખાલી જ2યાના ફકત આશર� 

૧૫ (પદંર) ગણા ઉમેદવારોને મેર>ટના આધાર� શાર>@રક કસોટ> (Physical Test) માટ� 

બોલાવવામા ંઆવશે. 
 

Ø શાર>@રક કસોટ> (Physical Test) માટ� વહ>વટ> અE.ુુળતા Gજુબ કોઇપણ તાર>ખે અને સમયે 

ઉમેદવારોને બોલાવવામા ં આવશે અને તે Gજુબ શાર>@રક કસોટ> (Physical Test)માટ� 

ઉમેદવારોએ તેઓને જણાવવામા ંઆવે તે ક�KL ખાતે હાજર રહ�વાEુ ંરહ�શે. શાર>@રક કસોટ> 

(Physical Test) માટ� તાર>ખ અને સમય Mગેની ઉમેદવારોની કોઇ પણ રNૂઆત કોઇ પણ 

સજંોગોમા ંPયાને લેવામા ંઆવશે નહQ. આ બાબતમા ંબોડSનો િનણSય Mિતમ અને બધંનકતાS 

રહ�શે.   
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Ø (૧૬) શાર�!રક #મતા કસોટ� (Physical Efficiency Test) :   

 તમામ જ"યાઓ માટ& નીચે +માણે એક જ  સ1ંકુત શાર56રક કસોટ5 યો8શે.  

દોડ <=ુષ (ક) ૫૦૦૦ મીટર દોડ વDમુા ંવD ુ૨૫ િમિનટમા ંતમામ <=ુષ ઉમેદવારોએ દોડ 

<રુ5 કરવાની રહ&શે.  

મ6હલા (ખ) ૧૬૦૦ મીટર દોડ  વDમુા ં વD ુ ૯ િમિનટ ૩૦ સેકOડમાં તમામ મ6હલા 

ઉમેદવારોએ દોડ <રુ5 કરવાની રહ&શે.  

એPસ સિવQસમેન (ગ) ૨૪૦૦ મીટર દોડ  વDમુા ં વD ુ ૧૨ િમનીટ ૩૦ સેકOડમા ં તમામ એકસ 

સિવQસમેન ઉમેદવારોએ આ દોડ <રુ5 કરવાની રહ&શે.  
 

Ø (એ) ��ુષ ઉમેદવારો માટ+ :  
 

Ø ૫૦૦૦ મીટરની દોડ મહ2મ ૨૫ િમનીટમા ં�ણૂ8 કરવાની રહ+શે અને તે માટ+ નીચે ?જુબ 

Bણુભાર આપવામા ંઆવશે.  
 

 

૨૦ િમનીટ અથવા તે કરતા ઓછ5 િમનીટમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૫૦ માકસY 

૨૦ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૦.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૪૮ માકસY 

૨૦.૩૦ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૧ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૪૫ માકસY 

૨૧ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૧.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૪૨ માકસY 

૨૧.૩૦ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૨ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૩૯ માકસY 

૨૨ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૨.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૩૬ માકસY 

૨૨.૩૦ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૩ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૩૩ માકસY 

૨૩ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૩.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૩૦ માકસY 

૨૩.૩૦ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૪ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૨૭ માકસY 

૨૪ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૪.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને ૨૪ માકસY 

૨૪.૩૦ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૨૫ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૨૦ માકસY 

૨૫ િમનીટ કરતા વD ુસમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવાર  નાપાસ 
  

Ø (બી) મGહલા ઉમેદવારો માટ+ :  
 

Ø ૧૬૦૦ મીટરની દોડ મહ2મ ૯.૩૦ િમનીટમા ં�ણૂ8 કરવાની રહ+શે અને તે માટ+ નીચે ?જુબ 

Bણુભાર આપવામા ંઆવશે.  
 

૭ િમનીટ અથવા તે કરતા ઓછ5 િમનીટમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૫૦ માકસY 

૭ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૭.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૪૫ માકસY 

૭.૩૦ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૮ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૪૦ માકસY 

૮ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૮.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૩૫ માકસY 

૮.૩૦ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૯ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૩૦ માકસY 

૯ િમનીટ કરતા વD ુઅને ૯.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવારને  ૨૦ માકસY 

૯.૩૦ િમનીટ કરતા વD ુસમયમા ંદોડ <ણૂY કરનાર ઉમેદવાર  નાપાસ 
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Ø (સી) એકસ સિવ!સમેન ઉમેદવારો માટ- :  
 

Ø ૨૪૦૦ મીટરની દોડ મહ'મ ૧૨.૩૦ િમનીટમા ં-ણૂ1 કરવાની રહ4શે અને તે માટ4 નીચે :જુબ 

>ણુભાર આપવામા ંઆવશે.  
Ø  

૧૦ િમનીટ અથવા તે કરતા ઓછ0 િમનીટમા ંદોડ 5ણૂ8 કરનાર ઉમેદવારને  ૫૦ માકસ8 

૧૦ િમનીટ કરતા વ< ુઅને ૧૦.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ 5ણૂ8 કરનાર ઉમેદવારને  ૪૫ માકસ8 

૧૦.૩૦ િમનીટ કરતા વ< ુઅને ૧૧ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ 5ણૂ8 કરનાર ઉમેદવારને  ૪૦ માકસ8 

૧૧ િમનીટ કરતા વ< ુઅને ૧૧.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ 5ણૂ8 કરનાર ઉમેદવારને  ૩૫ માકસ8 

૧૧.૩૦ િમનીટ કરતા વ< ુઅને ૧૨ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ 5ણૂ8 કરનાર ઉમેદવારને  ૩૦ માકસ8 

૧૨ િમનીટ કરતા વ< ુઅને ૧૨.૩૦ િમનીટ અથવા તેનાથી ઓછા સમયમા ંદોડ 5ણૂ8 કરનાર ઉમેદવારને ૨૦ માકસ8 

૧૨.૩૦ િમનીટ કરતા વ< ુસમયમા ંદોડ 5ણૂ8 કરનાર ઉમેદવાર  નાપાસ 

Ø શારBCરક Dમતા કસોટB (Physical Efficiency Test) મા ં ઉ'ીણ1 (કવોલીફાઇ) થનાર 

ઉમેદવારોને  શારBCરક માપદંડ (Physical Standard Test) માટ4 બોલાવવામા ંઆવશે. Mમા ં

પેરા નબંર ૧૧ મા ંજણાNયા :જુબ Pચાઇ, છાતી, વજનની માપણી કરવામા ંઆવશે. 

 
 

Ø શારBCરક Dમતા કસોટB (Physical Efficiency Test) તથા શારBCરક માપદંડ (Physical 

Standard Test) મા ં ઉ'ીણ1 (કવોલીફાઇ) થનાર ઉમેદવારોને :Rુ ્ ય લેTખત પરBDા માટ4 

બોલાવવામા ંઆવશે. 

 

  (૧૭) DEુ ્ ય લેHખત પર0Jા (Main Written Exam): 

ચાર LM નપNોની MCQ (Multiple Choice Question) અને OMR (Optical Mark Reader) પOિતમા ં

પર0Jા લેવામા ંઆવશે. R નીચે Lમાણે રSહશે. 

WX નપY-૧  !જુરાતી ભાષા *ુલ-૧૦૦ !ણુ  સમય- ૧ કલાક અને ૩૦ મીનીટ 

(89 નોમા ં < યાકરણ, મૌ?ખક Aમતા, BઢD8યોગો, શG દ કોષ, કોI 8ીહKL શન િવગેરKનો સમાવેશ 

થશે.) 

89 નપS-ર  TગUે ભાષા  *ુલ-૧૦૦ !ણુ  સમય- ૧ કલાક અને ૩૦ મીનીટ   

(Questions shall be objective type which will cover Grammar, Verbal aptitude, Vocabulary, 

Idioms, Comprehension etc,) 

89 નપS-૩  સામાL ય Vાન *ુલ-૧૦૦ !ણુ  સમય- ૧ કલાક અને ૩૦ મીનીટ   

(સામાL ય Vાન, વતWમાન 8વાહો, કોI X Yટુર Vાન અને મનોવૈVાિનક બાબતો)  
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�� નપ"-૪  કાયદાક(ય બાબતો ,ુલ /ણુ-૧૦૦  સમય– ૧ કલાક અને ૩૦ મીનીટ   

આ ./ નપ1મા ંનીચેના કાયદાને લગતા સામા9 ય :ાનના ./ નો <છુવામા ંઆવશે.  

(૧) ભારતFુ ંબધંારણ (ર) JKમીનલ .ોસીજર કોડ- ૧૯૭૩ (૩) ઇ9 ડKયન પીનલ કોડ- ૧૮૬૦   

(૪) એવીડ9 સ એકટ- ૧૮૭ર (પ) Uજુરાત પોલીસ એકટ-૧૯પ૧ (૬) Uજુરાત .ોહKબીશન 

એકટ- ૧૯૪૯ (૭) WX ટાચાર નાYદૂK અિધિનયમ-૧૯૮૮ (૮) અF\ુિત/અF.ુજન\િત 

(અ^ યાચાર િનવારણ) ધારો-૧૯૮૯ (૯) મોટર વાહન અિધિનયમ-૧૯૮૮.  

ન"ધઃ-  (i) તમામ ()પ+ો હ_̀ લુaી (ઓબcકટKવ) .કારના રહ_શે. દર_ક ./ નના ચાર િવકd પમાથંી 

એક સાચો જવાબ પસદં કરવાનો રહ_શે. દર_ક સાચા જવાબ માટ_ એક Uણુ મળશે. તેમજ દર_ક ખોટા 

જવાબ માટ_ નેગેટKવ Uણુ ૦.૨૫ કાપવામા ં આવશે. OMR શીટમા ં સફ_દ શાહK (White Ink) નો 

ઉપયોગ િનષેધ છે. જો કોઇ ઉમેદવાર કોઇ .mના જવાબમા ંસફ_દ શાહK (White Ink) નો ઉપયોગ 

કરશે તો તે જવાબ ખોટો ગણી નેગેટKવ Uણુ આપવામા ંઆવશે.  

(ii)  .n ્ નપ1-૧ Uજુરાતી અને ./ નપ1-૨ pqેrFુ ં ધોરણ ઉs ચતર માt યિમક શાળા (HSC) 

 લેવલFુ ંરહ_શે. 

(iii)  .n ્ નપ1-૩ સામાF ્ ય :ાનમા ં સામા9 ય :ાન અને મનોવૈ:ાિનક બાબતોFુ ં ધોરણ v ્ નાતક 

 (Graduate) લેવલFુ ંરહ_શે  તેમજ કોw < ્ xટુર :ાનFુ ંધોરણ ઉs ચતર માt યિમક શાળા (HSC) 

 લેવલFુ ંરહ_શે. 

(iv)  yzુ ્ ય લે{ખત પરKaામા ંઓછામા ંઓછા ૪૦ % માકસ| મેળવનાર ઉમેદવારોને દv ્ તાવેજ 

 ચકાસણી માટ_ }વોલીફા~ગ ગણવામા ંઆવશે 

 

(૧૮) િવશેષ Uણુ ભારાકં : 
 

yzુ ્ ય લે{ખત પરKaામા ં મેળવેલ Uણુ ઉપરાતં નીચે જણા�યા yજુબ c તે ઉમેદવારોને 

મળવાપા1 વધારાના Uણુ ઉમેરવામા ંઆવશે.   
 

(i) એન.સી.સી. Fુ ં“સી” સટ�ફKક_ટ ધરાવનાર ઉમેદવારોને વધારાના ૨ (બે) Uણુ આપવામા ં

 આવશે.  
 

(ii) સરકાર�ી Uહૃિવભાગના તા.૦૬/૦૨/૨૦૧૬ ના ઠરાવ Jમાકં : rr/rxcુ/૦૯/૨૦૧૬/  

 એમએચક_/ ૧૦૧૦/ ૧૩૯૩/સી મા ં કર_લ જોગવાઇ yજુબ રaા શ�કત xિુનવ|િસટK �ારા 

 અપાતા .માણપ1 મેળવેલ હશે તેમને તમામ સવંગ|મા ંિનયમોFસુાર નીચે yજુબ વ� ુUણુ 

 આપવામા ંઆવશે. 
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ડ��ટ��કશન – ૧૫ (પદંર) +ણુ 

ફ�ટ/  0લાસ  – ૧૨ (બાર) +ણુ 

સેક�ડ 0લાસ– ૦૯ (નવ) +ણુ 

પાસ 0લાસ – ૫ (પાચં) +ણુ  
 

(iii)સરકાર;ીના સામા�ય વહ�વટ િવભાગ, ગાધંીનગરના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ Iમાકં :  

 સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/૨૪૨૭૯૨/ગ-૨ અને તા.૨૫/૦૨/૮૦ ના ઠરાવમા ં િનયત કરPલ 

શરતો  પRરSણૂ/ કરનાર રાUV�ય અથવા XતરરાUV�ય અથવા Xતર YિુનવિસZટ� અથવા 

અ[ખલ  ભારત શાળા સઘં _ારા યો`તી �પધા/ઓમા ંbિતિનિધcવ કરPલ હોય તેવા રમતવીર 

 ઉમેદવારોને efુ ય લે[ખત પર�gામા ં મેળવેલ +ણુના વh ુ ૫ % +ણુ આપવામા ં આવશે. 

 iાjય/તા�કુા/� લા ક#ાના %પધ(કોને વ, ુ+ણુભાર મળવાપા0 નથી.   
 

(iv) સરકાર;ી સામા�ય વહ�વટ િવભાગ, ગાધંીનગરના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ અને  

 તા.૩૧/૦૮/૨૦૦૪ ના ઠરાવ Iમાકં : સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ-૨ મા ંઠરાlયા eજુબ 

 િવધવા મRહલા ઉમેદવારોને efુ ય લે[ખત પર�gામા ં મેળવેલ +ણુના િવશેષ ૫ % +ણુ 

 આપવામા ંઆવશે.   

(૧૯) જoર� pચૂનાઓ :   
 

(૧૯.૧) દp ્ તાવેજ ચકાસણી માટP ઉમેદવારોrુ ં મેર�ટ નીચે eજુબના +ણુને sયાને લઇ નu� 

કરવામા ં આવશે.  

(૧) શાર�ર�ક gમતા કસોટ�મા ંમેળવેલ +ણુ 

(ર) evુ ્ ય લે[ખત પર�gામા ંમેળવેલ +ણુ  

(૩) એન.સી.સી. “સી” સટxફ�કPટ આધારP મળવાપાy િવશેષ +ણુ  

(૪) રgા શRકતના bમાણપy આધારP મળવાપાy િવશેષ +ણુ 

(૫) િવધવા મRહલાને મળવાપાy િવશેષ +ણુ 

(૬) મા�ય �પોz્/સ સટxફ�કPટ આધારP મળવાપાy િવશેષ +ણુ 
  

 અ0ે ઉ  લેખનીય છે ક9 સરકાર<ીના િનયમો>સુાર વગ(-૩ની ભરતી માટ9 મૌDખક ઇF ટરG H ુરદ 

કર9લ છે Jથી ઉપરોકત જણાવેલ Mણુનો સરવાળો કરN મેરNટના આધાર9 ખાલી જPયાના આશર9     

૨ (બે) ગણા ઉમેદવારોને દV ્ તાવેજ ચકાસણી માટ9 બોલાવવામા ંઆવશે. 
 

 

(૧૯.૨) જો તમામ અનામત સવંગ{ માટP Sરુતા ઉમેદવારો ઉપલ|_ નહ} થાય તો તેવી અનામત 

 કPટPગર�ના ઉમેદવારો માટP +ણુાrIુમrુ ં ધોરણ ભરતી બોડ/ �વિવવેકાrસુાર, bવત/માન 

 િનયમો eજુબ lયાજબી ર�તે  ઘટાડ� શકશે. 

(૧૯.૩)  ઉમેદવારોએ અમલમા ંહોય તેવા સરકારના િનયમો/~ુકમો eજુબ Rહ�દ�/+જુરાતી/�iે� 

 ભાષાની તાલીમ/ અ�ય ખાતાક�ય તાલીમ/ Sવૂ/સેવા તાલીમ અને તાલીમાતં પર�gા 

 આપવાની રહPશે.  
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(૧૯.૪)  બન હિથયાર, પોલીસ સબ ઇ4 5 પેકટર (UPSI) અને ઇ� ્ ટ"લીજ� ્ સ ઓ(ફસર (IO) 

સવંગ.મા ં કરારના સમયગાળા પાચં વષ.નો રહ"શે આ સમય દર<યાન માિસક  >.૧૩,૭૦૦/-ના 

એકિFત  વેતન તેમજ સરકારHી જો કોઇ બીJ ભLથા નNO કર" તો તે Pજુબના વેતનથી 

(ફકRડ  પગાર જ મળવાપાF થશે અને કરારના સમયગાળા દર<યાન સતંોષકારક રOતે નોકરO Tણૂ. 

 કરશે તો િનયિમત W-તે સવંગ.ના પગાર ધોરણમા ંિનમYુકં આપવામા ંઆવશે. 

  

(૧૯.૫)હિથયારO પોલીસ સબ ઇ� ્ ̂  ્ પેકટર (T ્ લા_ુન કમા� ્ ડર) મા ં પસદંગી પામેલા ઉમેદવારો 

 સરકારHીના િનયમો�સુાર ૨૭ માસ ^ધુી કરાર આધા(રત માિસક  >.૧૩,૭૦૦/-ના 

એકિFત  વેતન તેમજ સરકારHી જો કોઇ બીJ ભLથા નNO કર" તો તે Pજુબના વેતનથી 

(ફકRડ  પગાર જ મળવાપાF થશે અને સતંોષકારક તાલીમ Tણૂ. થયા બાદ િનયિમત રOતે

 મળવાપાF પગાર ધોરણમા ં િનમYુકં આપવામા ં આવશે. આ સવંગ.ના પસદંગી પામેલ 

 ઉમેદવારોએ કરાર આધા(રત સમય દર<યાન લાઇટ મોટર bહOકલ/હ"વી મોટર bહOકલ 

 માટ"� ુ ંલાયસcસ મેળવી લેવા�ુ ંરહ"શે.  

  

(૧૯.૬)eબન હિથયારO મદદનીશ પોલીસ સબ ઇc R પેકટર (UASI) / આસીસટc ટ ઇc ટ"લીજc સ 

 ઓ(ફસર (AIO) ના સવંગ.મા ં કરારના સમયગાળા પાચં વષ.નો રહ"શે આ સમય દર<યાન 

 માિસક >.૧૦,૦૦૦/- ના એકિFત વેતન તેમજ સરકારHી જો કોઇ બીJ ભLથા નNO કર" 

 તો તે Pજુબના વેતનથી (ફકRડ પગાર જ મળવાપાF થશે અને કરારના સમયગાળા 

 દર<યાન સતંોષકારક રOતે નોકરO Tણૂ. કરશે તો િનયિમત W-તે સવંગ.ના પગાર ધોરણમા ં

 િનમYુકં આપવામા ંઆવશે. 

 

(૧૯.૭) ઇ� ્ ટ"લીજ� ્ સ ઓ(ફસર (IO), eબન હિથયારO મદદનીશ પોલીસ સબ ઇc R પેકટર (UASI) અને 

 આસીસટc ટ ઇc ટ"લીજc સ ઓ(ફસર (AIO) ના સવંગ.મા ંપસદંગી પામેલ ઉમેદવારોએ તેઓના 

 કરાર આધા(રત સમયગાળા દર< યાન િનયમ Pજુબ લાઇટ મોટર b હOકલ / હ"વી મોટર 

 b હOકલ gાઇવhગ લાયસc સ મેળવી લેવા�ુ ંરહ"શે. 

 

(૧૯.૮) પો.સ.ઇ. સવંગ.ની જjયાઓમા ંનીચેની જjયાઓમા ંિનમYુકં મળવાપાF થશે.  
 

   (i) eબન હિથયારO પોલીસ સબ ઇ� ્ ̂  ્ પેકટર (T>ુષ/મ(હલા)    

   (ii) હિથયારO પોલીસ સબ ઇ� ્ ̂  ્ પેકટર (T ્ લા_ુન કમા� ્ ડર) (T>ુષ) 

   (iii) ઇ� ્ ટ"લીજ� ્ સ ઓ(ફસર (T>ુષ/મ(હલા) 

   (iv) મદદનીશ પોલીસ સબ ઇ� ્ ̂  ્ પેકટર (T>ુષ/મ(હલા) 

   (v) આસીસટ� ્ ટ ઇ� ્ ટ"લીજ� ્ સ ઓ(ફસર (T>ુષ/મ(હલા)  
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ઉમેદવારોએ ડોક&મેુ(ટ વેર*ફ*ક,શન માટ,ના કોલલેટર ડાઉનલોડ કરતી વખતે તેમની 

પસદંગી7ુ ંસવંગ8 જણાવ;ુ ંપડશે. = તેમની પસદંગી અને મેર*ટ ?યાનમા ંલઇ ઉમેદવારોના = તે 

સવંગ8 નકક* કરવામા ંઆવશે. આ Cગેનો આખર* િનણ8ય બોડ8નો રહ,શે.  
  

(૧૯.૯) િનમKુકં પામનાર તમામ ઉમેદવારોને Lવત8માન નવ વિધNત પે(શન યોજના લાO ુપડશે. 
  

(૧૯.૧૦) ઉમેદવાર, અરQ પRકમા ંદશા8વેલ િવગતો કોઇપણ તબSે ખોટ* માTમુ પડશે તો તેની 

 સામે કાયદાક*ય કાય8વાહ* કરવામા ં આવશે. તેમજ તેમની ઉમેદવાર* પણ રU કરવામા ં

 આવશે.  
 

(૧૯.૧૧) Vહ,રાત કોઇપણ કારણોસર રU / ફ,રફાર કરવાની આવXયકતા ઉભી થશે તો તેમ 

કરવાનો  બોડ8નો સ[ંણૂ8 હS અને અિધકાર રહ,શે. બોડ8 આ માટ, કારણો આપવા બધંાયેલ નથી.  
 

(૧૯.૧૨) ઓનલાઇન એ_લીક,શન `વીકારવાની aUુત [ણૂ8 થયા બાદ આગામી ભરતી Lbcયા =વી 

ક,  લેdખત પર*eાની માbહતી તથા શાર*bરક eમતા કસોટ*/ શાર*bરક માપ કસોટ*ની માbહતી, 

 લે�ખત પર"#ાની મા(હતી તથા અ,ય જ/ર" મા(હતી વખતો વખત https://ojas.gujarat.gov.in  

 વેબ સાઇટ ઉપર 7કૂવામા ંઆવશે. >થી તે ?ગે મા(હતગાર રહAવાBુ ંરહAશે. 
 

(૧૯.૧૩) એક ઉમેદવાર એક અરK (No Multiple Application)  

  એક ઉમેદવાર એક જ અરK કર" શકશે. તેમ છતા ં એકથી વM ુ અરK (Multiple 

 Application)  ના (કNસામા ં ફ" સ(હત સવP ર"તે યોQય ર"તે ભરAલી અરKઓ પૈક" સૌથી 

 છેVલી ક,ફમP થયેલી  એક જ અરK મા,ય ગણાશે. તે િસવાયની બધી અરKઓ રZ થશે 

 અને ભરAલ ફ" ના નાણા ંપરત મળશે નહ\.  
 

 

(૧૯.૧૪) મ(હલાઓની અનામત જQયાઓ માટA લાયક મ(હલા ઉમેદવાર ઉપર જણાવેલ પેરA^ાફ 

૩મા ં દશાP_ યા `માણે ઉપલab નહ\ થાય તો આ  કAટAગર"ના ઉમેદવારો માટA cણુાBdુમBુ ં ધોરણ 

 ભરતી બોડP NવિવવેકાBસુાર, `વતPમાન િનયમો 7જુબ _યાજબી ર"તે ઘટાડ" શકશે. તેમ છતા ં

 યોQય મ(હલા ઉમેદવાર ઉપલab નહ\ થાય તો તે જQયા સબિંધત કAટAગર"  (જનરલ, 

 એસ.સી., એસ.ટ"., એસ.ઇ.બી.સી.) ના લાયક g/ુષ ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશે.  
 

(૧૯.૧૫) માK સૈિનક માટA (THE GUJARAT CIVIL SERVICES (RESERVATION OF 

 VACANCIES FOR EX-SERVICEMEN IN CLASS III AND CLASS IV POST AND 

 SERVICE RULES,1975) મા ંકરAલ જોગવાઇ 7જુબ માK સૈિનક માટA કA,j સરકાર/રાlય 

 સરકાર bારા ધારાધોરણ 7જુબ એકસ સિવmસમેનની પ(રભાષામા ંઆવnુ ંહોય તેમજ cજુરાત 

 રાlયની સબિંધત KVલા સૈિનક કVયાણ કચેર"ઓ તરફથી એકસ સિવmસમેનના ઓળખપp 

 તા.૦૬/૦૯/૨૦૧૬ tધુીમા ંઇNu ુથયા હોય અને >ઓ એકસ સિવmસમેનBુ ંપે,શન મેળવતા 

 હોય તેઓને જ માK સૈિનક તર"કA ગણવામા ંઆવશે.  
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(૧૯.૧૬) શૈ�!ણક લાયકાત, કો+,-ટુરની 4ણકાર5, 6મર, 4િત (ક9ટ9ગર5 - જનરલ, એસ.સી., 

 એસ.ટ5., એસ.ઇ.બી.સી., !બન અનામત ક�ાના આિથCક ર5તે નબળા વગG), માH સૈિનક, 

 SEBC માટ9 નોન IJિમલેયર સટKફ5ક9ટ, NCC ‘C’ સટK., ર�ા શIકત -િુનવMિસટ5Nુ ંPમાણપR, 

 SપોટMસ, િવધવા અને અUય બાબતોના ઉમેદવાર પાસેના અસલ PમાણપRોને આધાર9 

 ઓનલાઇન અરHમા ંભર9લ િવગતો સમZ ભરતી PIJયા માટ9 આખર5 ગણવામા ંઆવશે. 

 ઓનલાઇન અરHમા ંદશાMવેલ િવગતોના સમથMનમા ંPમાણપRો અને \રુાવાઓ બોડM માગેં 

 ^યાર9 ઉમેદવાર9 અસલમા ં(Pમા!ણત ઝેરો� નકલો સહ5ત) રaુ કરવાના રહ9શે. એવા \રુાવા 

 રaુ નહb કર5 શકનાર ઉમેદવારNુ ં અરHપRક c તે તબdેથી “ રe ” કરવાપાR થશે. 

 તેમજ ભરતી PIJયામા ંકોઇપણ fલુને કારણે ઉમેદવારની પસદંગી થયેલ હશે તો તે fલૂ 

 hયાને આવતા ઉમેદવારની પસદંગી રe કરવામા ંઆવશે.  
 

(૧૯.૧૭) અરજદાર9 અરHપRકમા ં દશાMવેલ ક9ટ9ગર5 (4િત), જUમ તાર5ખ, શૈ�!ણક લાયકાત ક9 

 અUય બીH કોઇ િવગતો પાછળથી બદલવાની રaૂઆત Zાk રાખવામા ં આવશે નહb. 

 ઓનલાઇન અરHમા ં દશાMવેલ ક9ટ9ગર5 (4િત), જUમ તાર5ખ, શૈ�!ણક લાયકાત ક9 અUય 

 બીH કોઇ િવગતો અને ઉમેદવારની ખર9ખર ક9ટ9ગર5 (4િત), જUમ તાર5ખ, શૈ�!ણક 

 લાયકાત ક9 અUય બીH કોઇ િવગતોમા ંતફાવત પડશે તો, તેવી અરH રe કરવાપાR થશે.  

 

(૧૯.૧૮) ઉમેદવાર અરHપRક ભરતી વખતે c મોબાઇલ નબંર દશાMવે તે જ નબંર ચાn ુરાખવો. 

 ભિવoયમા ંબોડM તરફથી આ ભરતી PIJયાને સબિંધત pચૂનાઓ ઉમેદવારને આ દશાMવેલ 

 નબંરના મોબાઇલ પર SMS થી મોકલવામા ંઆવશે. તેથી દશા/વેલ મોબાઇલ નબંર બદલવો 

 નહ1.  
 

(૧૯.૧૯) ભરતી 789યા માટ< પરવાનગી આપતા તેવા 7વેશપ>મા ંઆપવામા ંઆવેલી કોઇપણ 

 @ચૂનાનો ભગં કરવા માટ< દોિષત ઠયા/ હોય તો અથવા દોિષત હોવાGુ ંIહ<ર કJુ/ હોય તો તે 

 ફોજદારM કાય/વાહMને પા> થશે તે ઉપરાતં –  

(ક)  ભરતી બોડ/, તે ઉમેદવારને ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા  
 

(ખ) (૧) ભરતી બોડ/ સીધી પસદંગી માટ< લેવાની કોઇપણ પરMSામા ંબેસવા માથંી  

          ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા  

     (ર)  રાTય સરકાર, પોતાના હ<ઠળની કોઇપણ નોકરM માથંી કાયમી રMતે અથવા િનદVWટ  

          XYુત માટ< ગેરલાયક/ બાકાત કરM શકશે.  
 

(૧૯.૨૦) ]જુરાત Iહ<ર સેવા આયોગ ક< અ^ય Iહ<ર સેવા આયોગ અથવા અ^ય સરકારM / અધ/ 

 સરકારM / સરકાર હ_તકની સ_ંથાઓ aારા ઉમેદવાર કયાર<ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય 

 અને ગેરલાયકનો સમય ચાb ુહશે તો આવા ઉમેદવારની અરc આપોઆપ રY થવાને પા> 

 બનશે.  
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(૧૯.૨૧) નીચે દશા%&યા *જુબની અર1ઓ ર3 કરવામા ંઆવશે.  

        (આ યાદ9 મા: ઉદાહરણ >વ?પે છે B સDંણૂ% નથી.)  
 

(a) ઓનલાઇન *સુ3ા *જુબ અર1 કરIલ ન હોય. 

(b) અર1મા ંદશા%વેલ િવગતો અNરૂ9 કI અસગંત હોય. 

(c) અર1મા ંઉમેદવારI સહ9 કI રંગીન પાસપોટ%  સાઇઝનો Qચુવેલ ફોમSટમા ંફોટો અપલોડ  

    કરIલ ન હોય. 

(d) અર1 ફIકસથી, ઇમેઇલથી અથવા પો>ટથી મોકલાવેલ હોય. 

(e) ઉમેદવારI DરૂIDરૂ9 ફ9 ભરIલ ન હોય. 

(f) અVQુWૂચત Xિત(SC), અVQુWૂચત જનXિત(ST), સામા1ક શૈZWણક પછાત વગ%(SEBC),  

    Wબન અનામત કZાના આિથ[ક ર9તે નબળા વગ] (UEWS) તેમજ મા1 સૈિનકના આધારI  

    ઉમેદવાર9 ન_ધાયેલ હોય તે `ગેVુ ંસટa. ધરાવતા ન હોય.  

(g) સામા1ક શૈZWણક પછાત વગ%(SEBC)ના ઉમેદવાર XહIરાતમા ંદશા%વેલ સમયગાળાVુ ંઉbત  

     વગ%મા ંસમાવેશ થતો ના હોવા `ગેVુ ં(નોન cdમીલીયર) eમાણપ: ધરાવતા ન હોય. 

(૧૯.૨૨) XહIરાત/Qચુનાઓમા ં B ઠરાવો/િનયમો/પcરપ:ોનો ઉhલેખ કરIલ છે તેમા ં વખતો-

 વખતના Qધુારા પણ jયાને લેવાના રહIશે. આ XહIરાત સબધેં કોઇ વાદિવવાદ કI અથ%ઘટન 

 સબધેં કોઇ િવવાદ ઉપl>થત થશે, તે સજંોગોમા ંસરકારmી nારા ભરતી બાબતમા ંXહIર કરIલ 

 ભરતી િનયમો/પcરપ:ો/ઠરાવોની *ળૂ જોગવાઇઓ `િતમ રહIશે. તેમજ આ તમામના 

 અથ%ઘટન `ગે ભરતી બોડ%નો િનણ%ય આખર9 રહIશે. B અરજદારને બધંનકતા% રહIશે. આ 

 ભરતી િનયમો/પcરપ:ો/ઠરાવો ઉપરોકત પેરIoાફ નબંર (૪) મા ંજણાવેલ સરકારmીના qહૃ 

 િવભાગની વેબ સાઇટ http://home.gujarat.gov.in તેમજ સામાsય વહ9વટ િવભાગની વેબ 

 સાઇટ http://gad.gujarat.gov.in ઉપર ઉપલtn છે.    
 

(૨૦) ૫સદંગી યાદ9 :  

 *xુ ્ ય લેWખત પર9Zામા ંમેળવેલ qણુ, એન.સી.સી. “સી” સટaફ9કIટના મળવાપા: qણુ, રZા 

 શcકત {િુનવ%િસટ9 eમાણપ:ના મળવાપા: વધારાના qણુ, રમતવીરોને મળવાપા: 

 વધારાના qણુ તથા િવધવાને મળવાપા: વધારાના qણુ અને ફ9ઝીકલ એફ9સીયsસી ટI>ટમા ં

 મેળવેલ qણુ લZમા ં લઇને Wબન હિથયાર9 પોલીસ સબ ઇs > પેકટર (UPSI) / હિથયાર9 

 પોલીસ સબ ઇs > પેકટર (| લા}ુન કમાs ડર) (APSI) / ઇs ટIલીજs સ ઓcફસર (IO) / Wબન 

 હિથયાર9 મદદનીશ પોલીસ સબ ઇs > પેકટર (UASI) / આસીસટs ટ ઇs ટIલીજs સ ઓcફસર 

 (AIO) સવંગ%ની આખર9 પસદંગી યાદ9 તૈયાર કરવામા ંઆવશે. 
 

 તેમજ પસદંગી યાદ9ના ૧૦ % લેખે eિતZા યાદ9 તૈયાર કરવામા ંઆવશે.  
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(૨૧) અર� પ!ક ભરવા માટ*ની -ચુનાઓ :  
 

(૨૧.૧) તમામ જ4યાઓ માટ* ફકત ઓનલાઇન અર� કરવાની રહ*શે. આ ઓનલાઇન અર� 

 https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપરથી કરB શકાશે. Cયા ંઇ�ટરનેટ !િુવધા ('ક*નર અને 

 ,ી�ટર સાથે) ઉપલEધ હોય તેવા કોઇપણ Iથળે સાયબર કાફ* અથવા ઇ-Kામ પચંાયતમા ં

 અથવા પોતાના રહ*ઠાણ/ઓફBસ માથંી ઉમેદવારો ઓનલાઇન અર� કરB શકશે. 

(૨૧.૨) લાયકાતો ધરાવતા ઉમેદવારોએ ઉપરોકત તમામ સવંગQની જ4યાઓ માટ* એક જ અર� 

 પ!ક ભરવાRુ ંરહ*શે.  

(૨૧.૩) અરજદાર* અર� કરતી વખતે પોતાની સાથે રંગીન પાસપોટQ સાઇઝનો ફોટો, Iક*ન કરવા 

 માટ* પોતાની સહB, જVરB Wમાણપ!ો અને Xરૂાવા રાખવા. Zથી તેના આધાર* જ સાચી 

 મા[હતી અર�મા ંભરB શકાય.  

(૨૧.૪) ઓનલાઇન અર� ક]ફમQ કરBને અર�ની િW]ટ કાઢB લેવાની રહ*શે. 

(૨૧.૫) અર� ક]ફમQ થઇ ગયા બાદ આગળના ફકરા નબંર (રર) મા ંઆપેલ -ચુના અRસુાર 

 પરBaા ફB પોIટ ઓફBસ ખાતે રોકડમા ંઅથવા ઓનલાઇન પણ ભરB શકાશે.   

 

(૨૨) પર34ા ફ3 :  
 

 

(૨૨.૧) જનરલ (General) ક*ટ*ગરBના ઉમેદવારોએ નીચે જણાcયા dજુબ ફB ઉપરાતં લાe ુપડતા  

 પોIટ ઓફBસના/બfકના વહBવટB-સિવgસ ટ*aના ચાજhસ ભરવાના રહ*શે. (Scheduled Castes, 

 Scheduled Tribes, Socially and Educationally Backward Classes ઉમેદવારોએ ફB ભરવાની 

 નથી.) 

 

 

અ.ન.ં ક*ટ*ગરB ફB ની રકમ 

૧ GENERAL V. ૧૦૦ 

 

(૨૨.૨) ઉમેદવારો Cયાર* વેબ સાઇટ ઉપર પોતાની અર� ક]ફોમQ કર* jયાર* તેઓને અર� ફB 

ભરવા  માટ* બે િવકkપો મળશે. (૧) Print Postoffice Challan (ર) Online Payment of Fees તે પૈકB 

 માથંી ઉમેદવારોએ કોઇપણ એક િવકkપ પસદં કરવાનો રહ*શે અને ફB ભરવા માટ* આગળની 

 જVરB કાયQવાહB સમય મયાQદામા ંકરવાની રહ*શે.  
 

(૨૨.૩) Z ઉમેદવારો ઓનલાઇન ફB ભરવા માગંતા હોય, તેઓએ Online Payment of Fees ભરવા 

 માટ*નો િવકkપ પસદં કરB, ઓનલાઇન બે]કmગ અથવા ATM/DEBIT કાડQ અથવા n*ડBટ 

 કાડQથી  પરBaા ફB ભરવાની રહ*શે. Z માટ* પરBaા ફB V.૧૦૦/- તથા બfક ચાજhસના નાણા ં

 V.૫.૭૫/- ભરવાના રહ*શે. ઓનલાઇન ફB ભયાQ pગેની પહqચની િW]ટ કાઢB લઇ પોતાની 

 પાસે રાખવાની રહ*શે.  
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(૨૨.૪) � ઉમેદવારો ઓફલાઇન ફ- (પો0ટ ઓફ-સ 3ારા) ભરવા માગંતા હોય તેઓએ Print 

 Postoffice Challan ભરવા માટ!નો િવક&પ પસદં કર+ પો,ટ ઓફ+સમા ં ફ+ ભરવા માટ!ના 

 ચલણના નકલની િ34ટ કાઢ+ લેવાની રહ!શે અને ઉમેદવારોએ ચલણ સાથે રા=યની કોઇપણ 

 કો@ABટુરાઇઝડ પો,ટ  ઓફ+સમા ંજઇને પર+Gા ફ+ H.૧૦૦/- તથા પો,ટ ઓફ+સ ચાજNસના 

 નાણા ં H.૧૨/- ભરવાના રહ!શે. ચલણની એક નકલ પો,ટ ઓફ+સ રાખી લેશે અને બે 

નકલમા ં િસRા કર+ ઉમેદવારને પરત આપશે.  
 

(૨૨.૫) પો,ટ ઓફ+સમા ંઅરW ફ+ ભર!લ ચલણ/ઓનલાઇન ફ+ ભર!લ પહXચની નકલ ઉમેદવાર! 

 લેYખત/શાર+Zરક કસોટ+ વખતે કોલ લેટર સાથે અ[કૂ લાવવાની રહ!શે. આ િસવાય 

 ઉમેદવારને ભરતી 3Z]યામા ં3વેશ આપવામા ંઆવશે નહ^. 
 

(૨૨.૬) અ4ય કોઇ ર+તે ફ+ ,વીકારવામા ંઆવશે નહ^.  
 

(૨૨.૭) પો,ટ ઓફ+સમા ંફ+ ભરવાની છે&લી તા.૨૨/૧૧/૨૦૧૬ (કચેર+ સમય bધુી) છે. 
 

(૨૨.૮) ફ+ ભયાe બાદ ર+ફંડ કોઇપણ સજંોગોમા ંમળવાપાh નથી. તેમજ ફ+ ભરવાપાh ઉમેદવારોની 

 ફ+ ભયાe વગરની અરW મા4ય રહ!શે નહ^.  
 

(૨૨.૯) ઓનલાઇન અથવા પો,ટ ઓફ+સ ખાતે પર+Gા ફ+ ભયાe બાદ ૨૪ કલાકની kદર જો 

આપના  મોબાઇલ ઉપર ફ+ ભયાe kગેનો કોઇ મેસેજ ન આવે તો ઉમેદવાર! l પો,ટ ઓફ+સ 

ખાતે ફ+  ભર!લ છે તે જ પો,ટ ઓફ+સનો અથવા જો ઓનલાઇન ફ+ ભર!લ હોય તો l તે 

બmક/nા4ચનો  સપંકe કરવાનો રહ!શે અને તેઓ માફરતે આગળની જHર+ કાયeવાહ+ કરવાની રહ!શે.  

 

(૨૩) ઓનલાઇન અરW કયાe બાદ, િ3લીમીનર+ પર+Gા, શાર+Zરક Gમતા કસોટ+, pqુ ય લેYખત 

 પર+Gા તેમજ દ, તાવેજ ચકાસણી માટ!ની તાર+ખો છાપામંા ં (4 Bઝુ પેપર) rહ!રાત આપી 

 તેમજ વેબસાઇટ ઉપર જણાવી તમામ ઉમેદવારોને rણ કરવામા ંઆવશે તે pજુબ ઓન 

 લાઇન વેબ સાઇટ પરથી કોલ લેટર ડાઉનલોડ કર+ િ34ટ કર+ લેવાના રહ!શે. આમા ં[કૂ થશે 

 તો જવાબદાર+ ઉમેદવારની રહ!શે.  
 

(ર૪) વs ુ tvૃછા માટ! તા.૨૮/૧૦/૨૦૧૬ થી તા.૧૭/૧૧/૨૦૧૬ દર@યાન ટોલ w+ નબંર :  

૧૮૦૦  ૨૩૩ ૫૫૦૦ ઉપર સવાર કલાક : ૧૦.૩૦ થી સાજંના કલાક ૦૬.૦૦ bધુી tછુપરછ કર+ 

 શકાશે.  

 

,થળ : અમદાવાદ                              (િવકાસ સહાય, IPS) 

તાર+ખ : ૨૭/૧૦/૨૦૧૬                              અzયG પો.સ.ઇ. ભરતી બોડe-૨૦૧૬ અને 

                                                       મહાિનયામક, રGા શZકત Bનુીવિસ{ટ+, 

                                               | ્ B ુમે| ્ ટલ કોનeર, મેઘાણીનગર, અમદાવાદ. 


